Geschiftsordnung des Inklusionsbeirates Wustermark

§1

Einrichtung und Zweck

Der Inklusionsbeirat ist die Interessenvertretung aller Menschen mit Behinderung und
der von Behinderung bedrohten Menschen der Gemeinde Wustermark. Dem Beirat dur-
fen auch Birger und Bergerinnen angehéren, die iber Sachwissen und Fachwissen aus
einem Beruf und tiber Wissen verfiigen, weil sie im persénlichen Umfeld, Menschen mit
Behinderung oder Handicap unterstiitzen. Der Beirat tragt dazu bei, dass die Belange
von Menschen mit Behinderung in kommunalen Entscheidungsprozessen beriicksichtigt
werden. Er regt die Verwirklichung sachgerechter Hilfen bei den Entscheidungsgremien
an. Durch ihn soll in verstarktem MaRe in der Gesellschaft das Versténdnis und das Wis-
sen um die Probleme von behinderten Menschen geweckt werden. J

§2

Stellung und Bezeichnung

(1)Der Inklusionsbeirat ist eine Interessenvertretung mit folgenden Grundsétzen:
¢ Parteipolitische Neutralitat -
e Konfessionsungebundenheit

¢ Verbandsunabhangigkeit :

(2) Die Mitglieder des Inklusionsbeirates nehmen ihre Aufgaben ehrenamtlich wahr. Eine.
Aufwandsentschédigung wird durch die Gemeinde bestimmt

(3)Die Interessenvertretung fiihrt die Bezeichnung _Inklusionsbeirat der Gemeinde Wus-

termark”.

§3

Aufgaben und Ziele des Inklusionsbeirates

e Erster Ansprechpartner fur die speziellen Anregungen und Wiinsche fur Men-
schen mit Behinderung und von einer Behinderung bedrohter Menschen der Ge-

meinde Wustermark

e Der Beirat artikuliert Interessen der betreffenden Zielgruppe und Gbernimmt bzw.
organisiert Beratungsaufgaben

o Mitwirkung bei Planungen in der Gemeinde

e Beratung von Politik/Verwaltung und Einrichtungen bei allen Fragen der Inklusion
und tiber Themen, die sich fiir Menschen mit Behinderung in der Gemeinde Wus-
termark ergeben :

e Teilhabe in allen Lebensbereichen (wie zum Beispiel Bildung, Erziehung, Arbeit,
Freizeit, Kultur und Wohnen) ‘

e Handlungsempfehlungen erarbeiten, fur Politik, Verwaltung und anséssige Un-

ternehmen

‘Vernetzungsangebote schaffen

Briickenschlag zu Menschen mit und ohne Beeintrachtigung (Inklusion)

interkommunale Zusammenarbeit mit Beiraten anderer Kommunen

Kontakte pflegen auf Kreis-, Landes- und Bundesebene

Offentlichkeitsarbeit

§4

Personelle Zusammensetzung

(1)Dem Inklusionsbeirat gehéren mindestens drei und héchstens 10 stimmberechtigte
Mitglieder an. Die Mitglieder werden gem&R der Hauptsatzung bestimmt.

(2)Der Inklusionsbeirat kann beratende Mitglieder aufnehmen. Sie werden mit einfacher
Mehrheit aller stimmberechtigten Mitglieder des Inklusionsbeirates berufen und haben
kein Stimmrecht im Inklusionsbeirat. lhre T4tigkeit endet mit dem Ende der Berufungs-
zeit des Inklusionsbeirates unabhéngig von deren Dauer.



§5
Vorsitz

Der Inklusionsbeirat wahlt aus der Mitte seiner Mitglieder die Vorsitzende / den Vorsit-
zenden und zwei Vertreterinnen / Vertreter sowie einen Schriftfiihrer/ eine Schriftfihrerin

§6
Geschaftsgang

(1)Der Inklusionsbeirat regelt seine Angelegenheiten selbst. Er tritt mindestens viermal
jahrlich zusammen. '

(2)Die Geschéaftsfiihrung ladt unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich ein. Sie
stellt die Tagesordnung im Einvernehmen mit der/dem Vorsitzenden auf.

(3)Die Einladungsfrist betragt mindestens 10 volle Tage. Die Einladung ist jedem Mitglied
des Inklusionsbeirates zur Kenntnis zuzustellen.

(4)Die Sitzungen des Inklusionsbeirates sind grundsatzlich &éffentlich.

(5)Uber die im Inklusionsbeirat gefassten Beschliisse ist ein Protokoll anzufertigen, die
von der/dem Vorsitzenden und der/dem Schriftfihrer/-in zu unterzeichnen ist. Alle Mit-
glieder des Inklusionsbeirates erhalten eine Ausfertigung des gesamten Protokolls zur
Kenntnis. :

§7

Beschlussfassung

Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder gefasst.
Jedes Mitglied hat eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Vor-
sitzenden / des Vorsitzenden.

§8

Geschéftsfihrung

Die Geschaftsfiihrung sowie die Schriftfiihrung regelt der Inklusionsbeirat in eigener
Verantwortung. : '

§9

Ausscheiden, Nachriicken

(1)Die Mitgliedschaft im Inklusionsbeirat endet aufler mit dem Ablauf der Amtszeit durch
Verzicht, Wegzug aus der Gemeinde Wustermark. Tod oder Verlust der allgemeinen
Wahlbarkeit. .

(2)Scheidet ein gewshlites Mitglied auf Dauer aus, so stellt der Inklusionsbeirat das Aus-
scheiden fest.

(3)Der Inklusionsbeirat fihrt auch bei Ausscheiden einzelner Mitglieder in seiner verblie-
benen Zusammensetzung innerhalb der Benennungszeit seine Geschafte weiter fort.

§ 10
Anderung der Geschéftsordnung

Eine Anderung der Geschéaftsordnung bedarf der Genehmigung durch eine qualifi-
zierte Mehrheit aller stimmberechtigten Mitglieder des Inklusionsbeirates der Ge-
meinde Wustermark. '

§ 11

In-Kraft-Treten

Nach der Bestimmung der Mitglieder des Inklusionsbeirates durch die Gemeindever-
tretung Wustermark wird die konstituierende Sitzung des Inklusionsbeirates der Ge-
meinde Wustermark durch den Birgermeister einberufen. Diese Geschéftsordnung
tritt nach Genehmigung durch den Inklusionsbeirat der Gemeinde Wustermark in Kraft.
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