Gemeinde Wustermark
Der Burgermeister

OFFENTLICHE AUSSCHREIBUNG
Neubesetzung des Amtes der stellvertretenden Schiedsperson fur die Schiedsstelle der
Gemeinde Wustermark

Bei der Gemeinde Wustermark ist zum 01.01.2024 das Amt der stellvertretenden Schiedsperson
Zu besetzen.

Alle an diesem Ehrenamt interessierten Blrger*innen sind gebeten, ihre schriftliche Bewerbung
unter Beifligung eines tabellarischen Lebenslaufes bis zum 29.09.2023 beim Biirgermeister der
Gemeinde Wustermark, Hoppenrader Allee 1 in 14641 Wustermark einzureichen.

Die Tatigkeit der Schiedsperson und der stellvertretenden Schiedsperson ist ehrenamtlich.
Personen, die diese Amter bekleiden wollen, miissen

nach ihrer Personlichkeit und ihren Fahigkeiten fir das Amt geeignet sein,
das Wahlrecht besitzen,

das 25. Lebensjahr vollendet haben und

im Bereich der Gemeinde Wustermark wohnen.

Dariber hinaus soll die Schiedsperson im Wohngebiet bekannt sein, Autoritéat geniel3en und fahig
sein, den Streitparteien vorurteilsfrei, sachlich und besonnen zu begegnen. Sie sollte zudem einen
zur ordnungsgemalen Wahrnehmung der Amtsgeschafte ausreichenden Bildungsgrad haben
und Uber die fir die Amtsgeschafte erforderliche Zeit verfiigen.

Erfahrungsgemal ist mit einem Zeitaufwand von 20 — 30 Stunden im Jahr zu rechnen.

Spezielle Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Aufwendungen fir MaRnahmen die entstehen, um
Schiedspersonen mit ihren Aufgaben vertraut zu machen, tragt die Gemeinde Wustermark.

Schiedsperson kann nicht sein, wer die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter nicht besitzt
oder unter Betreuung steht.

Die Schiedsperson wird fiir die Dauer von 5 Jahren durch die Gemeindevertretung gewahlt und
anschlie3end durch die Direktorin des Amtsgerichts Nauen in das Amt berufen.

Die Schiedsstelle ist Gutestelle im Sinne des § 794 Abs. 1 Nr. 1 der Zivilprozessordnung und
Vergleichsbehorde im Sinne des § 380 Abs. 1 der Strafprozessordnung.

Zur Vermeidung gerichtlicher Auseinandersetzungen hat die Schiedsstelle und damit die
Schiedsperson die Aufgabe, kleinere Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten zivil- und
strafrechtlicher Art zu schlichten und zum Abschluss zu bringen. In birgerlichen
Rechtsstreitigkeiten wird das Schlichtungsverfahren tber vermoégensrechtliche Streitigkeiten
sowie Uber nicht vermogensrechtliche Streitigkeiten wegen Verletzung der personlichen Ehre
durchgefuhrt. Die Schiedsperson erortert mit den Streitparteien deren Vorstellungen von einer
einvernehmlichen Regelung in der Streitsache. Das Schlichtungsverfahren ist darauf gerichtet,
den Rechtsstreit im Wege des Vergleichs beizulegen.

N&here Informationen tber die Aufgaben der Schiedspersonen finden Sie auch im Internet auf
den offiziellen Seiten des Bundes Deutscher Schiedsméanner und Schiedsfrauen unter
www.schiedsamt.de oder auf der Homepage der Gemeinde Wustermark unter
www.wustermark.de/verwaltung-und-politik/politik/schiedsstelle/. Gern steht Ihnen fir Rickfragen
Herr Michael Hofmann in der Gemeinde Wustermark unter der Telefonnummer 033234/73-218
zur Verflgung.

gez. H. Schreiber
Burgermeister
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